
 

Das schön gelegene GRITT Seniorenzentrum Waldenburgertal bietet 140 älteren, eigenständigen, 

pflege- und betreuungsbedürftigen Menschen ein Zuhause. Das GRITT Seniorenzentrum wird unter dem 

Aspekt der grösstmöglichen Lebensqualität für unsere Bewohnerinnen und Bewohner geführt und unser 

Leitbild „Do bisch dehei – bisch nit allei“ steht im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. Unser ländlich gelegenes 

Haus gilt als eine der modernsten Pflegeinstitutionen der Schweiz. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein/e 
 

Fachverantwortung/Stv. Leitung Pflegeabteilung 80% bis 100% 
 

Ihr Verantwortungsbereich: 

 Aktive Mitarbeit in der direkten Pflege gemäss unserem Pflegekonzept und mitverantwortlich für 

die Sicherstellung der professionellen Betreuung unserer Bewohnenden (Tagesverantwortung, 

Fallführung, Ermittlung von Pflegediagnosen, Planung spezifischer Massnahmen etc.) 

 Enge Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung in der Führung einer gemischten Pflegeabtei-

lung mit 26 Bewohnenden auf einer geschützten Abteilung 

 Mithilfe bei der Führung, Förderung, Coaching und Unterstützung der Mitarbeitenden unter Be-

rücksichtigung des GRITT Leitbild 

 Sie sind mitverantwortlich für die Qualitätssicherung sowie die stetige Weiterentwicklung der pfle-

gerischen Dienstleistungen und können diese aktiv mitgestalten 

 Fördern aktiv die konstruktive und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 Unterstützung unserer Lernenden/Studierenden in der Erreichung ihrer Ausbildungsziele 

 Repräsentation des GRITT und Ihrer Abteilung gegen Aussen 
 

Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossene Ausbildung Pflegefachmann/-frau HF oder gleichwertige Ausbildung 

 Freude an der ganzheitlichen, ressourcenorientierten Betreuung und Pflege  

 Sie schätzen die Zusammenarbeit in interdisziplinär arbeitenden Teams und es ist Ihnen wichtig, 

sich an übergeordneten Zielsetzungen zu orientieren 

 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung  

 Engagiert, Ihre Pflegeabteilung stetig zu optimieren und weiterzuentwickeln  

 Freude an planerischen und organisatorischen Aufgaben 

 Hohe Sozial- und Fachkompetenz im Umgang mit komplexen und herausfordernden Situationen 

 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Vorzugsweise Führungserfahrung  

 Gute EDV-Anwenderkenntnisse 
 

Was wir bieten: 

 Sie erhalten eine sorgfältige und strukturierte Einführung 

 Ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einer modernen Ausrichtung und Inf-

rastruktur sowie attraktiven Rahmenbedingungen in einem wertschätzenden, lebendigen und fai-

ren Arbeitsumfeld 

 Sie erhalten die Möglichkeit, aktiv an Veränderungsprozessen mitzuwirken 

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten sowie fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung elektronisch an Frau Monika Phi-

lippi, Leitung Personal & Bildung (personal@gritt.ch).  

Frau Brigitte Frederiks, Leitung Betreuung & Pflege, Tel. 061 965 20 06, steht Ihnen gerne für weitere 

Auskünfte zur Verfügung.  


