Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein/e

Leitung Pflegeabteilung 80% bis 100%

Suchen Sie eine Herausforderung, bei der Sie lhre Aufgaben selbststéandig und mit hoher Eigenverant-

wortung ausfihren dirfen? Dann sind Sie die Person, die wir suchen.

Ihr Verantwortungsbereich:

Leitung einer Pflegeabteilung, welche 33 Bewohner/innen ein Zuhause bietet

Klarung und Koordination der unterschiedlichen Anspriiche und Anliegen der Bewohner/innen, ihren
Angehdrigen und aller Partner zur Gewahrleistung einer optimalen Aufenthaltsqualitat

Sicherstellung einer professionellen Betreuung sowie einer dem neuesten Wissenstand entsprechen-
den, qualitativ hochstehenden Pflege

Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung einer zukunftsorientierten Pflege

Ressourcenorientierte, situative Flihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Bertcksichtigung
des GRITT Leitbilds

Reprasentation des GRITT Seniorenzentrums und lhrer Abteilung gegen Aussen

Sie bringen mit:

Sie verfiigen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als diplomierte Pflegefachper-
son FH/HF und kdénnen aufzeigen, wie Sie Ihren Wissensstand laufend weiterentwickeln.

Sie bringen mehrjahrige, ausgewiesene Fuhrungserfahrung mit und haben bereits mehrfach an-
spruchsvolle Fuhrungssituationen erfolgreich gemeistert.

Sie schatzen die Zusammenarbeit in interdisziplinar arbeitenden Teams und orientieren sich an tber-
geordneten Zielsetzungen.

Sie sind eine humorvolle Person mit nattirlichem Fiuhrungsanspruch und verfiigen tber eine hohe So-
zialkompetenz.

Sie sind zuverlassig, belastbar, besitzen Organisationstalent und Durchsetzungsvermdgen.
Sie verfuigen uber gute IT-Anwenderkenntnisse (Office, BESA, easyDOK).

Ein hohes Mass an Selbstandigkeit, Selbstreflexion und ethischem Verantwortungsbewusstsein run-
den Ihr Profil ab.

Ein fundiertes psychogeriatrisches Fachwissen ist von Vorteil.

Was wir bieten:

Sie erhalten eine sorgfaltige und strukturierte Einfihrung.

Ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einer modernen Ausrichtung und Infra-
struktur sowie attraktiven Rahmenbedingungen in einem wertschatzenden, lebendigen und fairen Ar-
beitsumfeld.

Sie erhalten die Moglichkeit, aktiv an Veranderungsprozessen mitzuwirken.
Interne und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten sowie fortschrittliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung elektronisch an Frau Monika Phi-
lippi, Leitung Personal & Bildung (personal@agritt.ch).

Frau Brigitte Frederiks, Leitung Betreuung & Pflege, Tel. 061 965 20 06, steht Ihnen gerne fir weitere
Auskiinfte zur Verfligung.



