
 

  

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein/e 
 

Leitung Pflegeabteilung 80% bis 100% 
 

Suchen Sie eine Herausforderung, bei der Sie Ihre Aufgaben selbstständig und mit hoher Eigenverant-
wortung ausführen dürfen? Dann sind Sie die Person, die wir suchen. 

Ihr Verantwortungsbereich: 

 Leitung einer Pflegeabteilung, welche 33 Bewohner/innen ein Zuhause bietet 

 Klärung und Koordination der unterschiedlichen Ansprüche und Anliegen der Bewohner/innen, ihren 

Angehörigen und aller Partner zur Gewährleistung einer optimalen Aufenthaltsqualität 

 Sicherstellung einer professionellen Betreuung sowie einer dem neuesten Wissenstand entsprechen-

den, qualitativ hochstehenden Pflege  

 Aktive Mitarbeit bei der Entwicklung einer zukunftsorientierten Pflege  

 Ressourcenorientierte, situative Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Berücksichtigung 

des GRITT Leitbilds 

 Repräsentation des GRITT Seniorenzentrums und Ihrer Abteilung gegen Aussen 

Sie bringen mit: 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als diplomierte Pflegefachper-

son FH/HF und können aufzeigen, wie Sie Ihren Wissensstand laufend weiterentwickeln. 

 Sie bringen mehrjährige, ausgewiesene Führungserfahrung mit und haben bereits mehrfach an-

spruchsvolle Führungssituationen erfolgreich gemeistert. 

 Sie schätzen die Zusammenarbeit in interdisziplinär arbeitenden Teams und orientieren sich an über-

geordneten Zielsetzungen. 

 Sie sind eine humorvolle Person mit natürlichem Führungsanspruch und verfügen über eine hohe So-

zialkompetenz. 

 Sie sind zuverlässig, belastbar, besitzen Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen. 

 Sie verfügen über gute IT-Anwenderkenntnisse (Office, BESA, easyDOK). 

 Ein hohes Mass an Selbständigkeit, Selbstreflexion und ethischem Verantwortungsbewusstsein run-

den Ihr Profil ab. 

 Ein fundiertes psychogeriatrisches Fachwissen ist von Vorteil. 

Was wir bieten: 

 Sie erhalten eine sorgfältige und strukturierte Einführung. 

 Ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einer modernen Ausrichtung und Infra-

struktur sowie attraktiven Rahmenbedingungen in einem wertschätzenden, lebendigen und fairen Ar-

beitsumfeld.  

 Sie erhalten die Möglichkeit, aktiv an Veränderungsprozessen mitzuwirken. 

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten sowie fortschrittliche Anstellungsbedingungen. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung elektronisch an Frau Monika Phi-

lippi, Leitung Personal & Bildung (personal@gritt.ch).  

Frau Brigitte Frederiks, Leitung Betreuung & Pflege, Tel. 061 965 20 06, steht Ihnen gerne für weitere 

Auskünfte zur Verfügung.  


