griﬂ- Do bisch dehei -

Seniorenzentrum Waldenburgertal

bisch nit allei!

Benefits fir Mitarbeiter *innen

GRITT allgemein

* Léandlich gelegen mit grossziigiger Parkanlage

* Gut und staufrei erreichbar

* Familiérer Betrieb mit moderner Infrastruktur

* Wir schatzen und férdern Mitarbeiter*innen

* Schnelle und kurze Kommunikationswege

* Wir férdern das interne Mitspracherecht

* Hunde am Arbeitsplatz méglich, sofern
es die Rahmenbedingungen zu lassen

* Explizite Nachwuchsférderung in allen
Berufskategorien

Verpflegung & Pausen

* Mineralwasser und Frucht des Monats kostenlos @
* Verginstigungen im GRITT Restaurant
* Bezahlte 20 Minuten Pause (bei vollem Arbeitstag) - 25 Tage bis zum 49. Altersjahr

* 27 Tage vom 50.-59. Altersjahr

* 30 Tage ab dem 60. Altersjahr

* Maéglichkeit auf unbezahlte Ferien
* Mutterschaftsurlaub 16 Wochen

* Bezahlte Grippe- und Hepatitis Impfung
* Hauseigener Fitnessraum

Sozialberatungen
* Gesundheitsférderung: Wandertag,

* 4x kostenlose externe Beratungen bei persénlichen Personalausflug/-fest, Bike to Work-
Fragen oder betrieblichen Problemen (MOVIS AG) Challenge, Wintersporttag usw.

+ 5 Std. kostenlose Beratung bei Artus Unicon AG
zur persénlichen Altersvorsorge



GRITT Seniorenzentrum Waldenburgertal
Benefits fir Mitarbeiter *innen

* Kostenlose Parkplatze

* Kostenlose Ladestationen fiir E-Autos
und E-Bikes

* Gedeckte Velounterstdnde

Weiterbildungen

* Finanzielle und zeitliche Unterstitzung
* Betriebsinterne Schulungen

* Digitales Lernen mit GRITT Easylearn
* Betriebsinterne Fiihrungsausbildung

* Leadership-Seminare (extern)

\/

* Abendarbeiten: 20.00 bis 23.00 Uhr -
CHF 10.- pro Std.

* Nachtarbeit: 23.00 bis 06.00 Uhr -
CHF 80.- pro Nacht sowie 10 % Zeitzuschlag

* Wochenende- und Feiertagzuschlage:
CHF 10.- pro Std.

* Kurzfristiges Einspringen: pauschal
pro Dienst CHF 50.-

* Bereitschaftsdienst: pauschal CHF 15.-

* Unfallversicherung: 1. Spitalklasse weltweit,
diese Beitréige werden mit 50 % iibernommen

* Krankentaggeldversicherung

* Freiwillige Familienzulage

* Faires, transparentes Lohnmodell

* Hausinterne KITA mit 20 % Preisnachlass :
+ Kostenlose Berufskleidung inkl. Reinigung &
* Ruheraum, Personalraum

(inkl. Mikrowelle und Kiihlschrank)

* Vermittlungsprédmie neuver Mitarbeiter *innen

* Treueprémie ab dem 5. Dienstjahr





